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In artikel 12 van de statuten wordt aangegeven dat het bestuur verantwoordelijk is voor een gezonde en
veilige sport omgeving. Respectvolle Omgangsvormen is hier een belangrijk onderdeel van. In deze code
wordt dit verder uitgewerkt.

1. Veiligheid, gezondheid en respectvolle omgangsvormen

Roeivereniging Salland rekent de zorg voor de veiligheid, gezondheid en welzijn van leden, coaches en
anderen verbonden aan de vereniging tot haar taken.

Belangrijk aspecten van welzijn zijn: respectvolle omgangsvormen en het voorkomen van ongewenste
omgangsvormen. Dat vraagt primair om een gezamenlijke inspanning van alle leden, waarbij ieder binnen
de vereniging zijn eigen verantwoordelijkheid dient te nemen. Het bestuur is verantwoordelijk voor een
gezonde en veilige sportomgeving. Daarbij past een regeling voor het aanstellen van een
vertrouwenscontactpersoon (VCP).

2. Gedragscode

Onder 'ongewenste omgangsvormen' verstaan wij onder andere seksuele intimidatie, agressie en geweld,
pesten en discriminatie en het niet respectvol benaderen van elkaar (in gesprek of over de mail). De
vereniging is gehouden dergelijke gedragingen tegen te gaan en zo mogelijk te voorkomen. Leidraad
hierbij zijn de gedragsregels van de KNRB en NOC*NSF (zie ook de desbetreffende websites).

Alle personen die voor de vereniging regelmatig met junioren (tot 18 jaar) omgaan werdt worden verzocht
eenmaal per drie jaar een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) in te leveren. Deze is gratis via het bestuur
aan te vragen. Dit is onderdeel van het aanstellingsbeleid.

RV Salland hanteert het vier-ogen-principe. Dat betekent dat bij junioren een volwassene altijd moet
kunnen meekijken of meeluisteren met een trainer/coach/vrijwilliger. Dit als bescherming voor de sporters
en de begeleiders zelf.

3. Beleidsverklaring bestuur

Het bestuur richt zich op de bevordering van een sfeer binnen de vereniging waarin ongewenste
omgangsvormen niet voorkomen. Gebeurtenissen die daarop betrekking hebben zullen snel, grondig en
met inachtneming van de privacy van betrokkenen worden onderzocht.

Als eerste stap worden daarbij de persoon of personen waarop deze gebeurtenissen betrekking hebben
geinformeerd. De uitkomsten van het onderzoek worden door het bestuur gewogen en sancties vinden
plaats in lijn met het tucht reglement van de KNRB t.w. mondelinge waarschuwing, schriftelijke
waarschuwing, boete, schorsing voor beperkte tijd, royement. Wanneer het om vermeende strafbare feiten
gaat, worden hetzij de betrokkenen gewezen op de mogelijkheid om aangifte bij de politie te doen, hetzij
doet het bestuur direct aangifte bij de politie. Tevens bestaat de mogelijkheid er melding van te maken bij
het bestuur van de KNRB, al dan niet via de VCP van de KNRB.

Salland volgt de regels van het doping reglement en het tucht reglement van de KNRB.

4. Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

Na de benoeming van de VCP door de Algemene Vergadering, wordt zijn/haar naam en contactgegevens
bekend gemaakt op het besloten deel van de website van RV Salland en via de Roeptoeter. Deze persoon
heeft kennis genomen van het binnen de vereniging vastgestelde Code Respectvolle Omgangsvormen en
de Gedragsregels Sportbegeleiders bij RV Salland. Tevens is hij/zij op de hoogte van de Gedragsregels
van NOC*NSF en overige relevante regelingen.

De VCP kan door elk lid dat met ongewenste omgangsvormen te maken krijgt worden ingeschakeld.
Behalve het betrokken lid kan ook een derde een VCP inschakelen.

De VCP draagt zorg voor de opvang van leden die te maken hebben met ongewenste omgangsvormen.
Hij/zij houdt alleen rekening met de belangen van het betroffen lid en is gehouden vertrouwelijkheid te
waarborgen. In samenspraak met de melder kan een (eventueel anonieme) melding bij het bestuur
plaatsvinden, indien voor verdere afwikkeling van de melding het informeren van anderen (zoals bestuur,
justitie) noodzakelijk is. De VCP doet niets zonder dat het lid dit wil, tenzij er acuut gevaar dreigt voor de
veiligheid van anderen. De VCP heeft de plicht zijn geheimhouding te doorbreken bij strafrechtelijke zaken
of indien een minderjarige in het geding is.
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De taken van de VCP zijn:

e Eerste opvang bij een melding en de melder op zijn gemak stellen.

e Samen met de klager analyseren wat er aan de hand is en wat er aan te doen is.
e Zoeken naar een informele oplossing, bijvoorbeeld bemiddeling.

e Vervolgstappen bespreken.

e Uitleg geven over het evt. indienen van een formele interne klacht bij (de voorzitter van) het bestuur of
het doen van een anonieme melding bij het verenigingsbestuur en in geval van seksuele intimidatie of
seksueel overschrijdend gedrag ook bij KNRB-VCP of -bestuur

e Nagaan of er een gerechtelijke aanklacht ingediend moet worden.
e Eventueel adviseren professionele hulpverlening in te schakelen.

e Eventueel doorverwijzen naar ‘Vertrouwenspersoon Sport’ van de Roeibond (KNRB). (Informatie
daarover staat op: of op van het NOC*NSF) of justitie.

e Nazorg.

e Aandacht voor preventie.

De voorzitter van de vereniging treedt namens het bestuur op als de directe contactpersoon van de VCP.
Indien de voorzitter betroffene, klager of beklaagde is, treedt een ander (door de VCP te kiezen) bestuurslid
in deze rol.

Op de pagina is de huidige Vertrouwenscontactpersoon te vinden. Hij/zij is te
bereiken via

5. Positie van klager en aangeklaagde, sancties en beroepsmogelijkheid

Vanaf het moment dat iemand een interne klacht bij het bestuur indient wegens ongewenst gedrag is de
aangeklaagde bekend. De klager en aangeklaagde moeten, ongeacht de aard en ernst van de klacht,
kunnen rekenen op een zorgvuldige en respectvolle benadering door de vereniging. RV Salland hanteert
als uitgangspunt dat de klacht snel, grondig en zorgvuldig wordt onderzocht, waarbij hoor en wederhoor
worden toegepast. Bij schuldig bevinding besluit het bestuur over passende corrigerende disciplinaire
maatregelen, in het zwaarste geval ontzetting. Deze zijn in lijn met het tuchtreglement van de KNRB. Ook
aangifte bij politie / justitie behoort tot de mogelijkheden. De disciplinaire maatregelen worden met opgave
van redenen ten spoedigste ter kennisgeving gebracht van het betrokken lid. Hem/haar staat binnen een
maand na ontvangst van bedoelde kennisgeving beroep open op de Algemene Vergadering.

De afhandeling van de klacht en de opgelegde straf zijn vertrouwelijk. Wel kan het bestuur besluiten om als
extra verzwarende straf, de opgelegde straf openbaar te maken. De voorzitter ziet toe op een zorgvuldige
verslaglegging en slaat de uitkomsten van het onderzoek en de opgelegde straf op in een vertrouwelijk
dossier.

6. Verantwoording naar bestuur en Algemene Vergadering

Het bestuur van de vereniging overlegt eenmaal per jaar met de vertrouwenscontactpersonen over hun
algemene ervaringen met de omgangsvormen binnen de vereniging en over eventueel te nemen
preventieve maatregelen. Het bestuur informeert de Algemene Vergadering jaarlijks over de stand van
zaken, en over eventueel te wijzigen beleid.

Het bestuur is verantwoordelijk om periodiek de Code Respectvolle Omgangsvormen en de Gedragsregels
Sportbegeleiders bij RV Salland te toetsen aan de geldende gedragsregels van de KNRB en NOC*NSF.
Waar nodig worden aanpassingen doorgevoerd.

7. Meldplicht

De plicht om misstanden met betrekking tot ongewenste omgangsvormen te melden wordt actief
uitgedragen en gecommuniceerd. Zodra een lid van het bestuur vermoedens heeft van een situatie waarin
sprake is of is geweest van seksuele intimidatie of seksueel misbruik, is hij of zij verplicht om dit bij de
KNRB te melden. Wanneer begeleiders hiervan iets weten, zijn zij verplicht dit te melden bij het bestuur
van de vereniging. ‘Gewone’ leden krijgen een meldverantwoordelijkheid. Dat houdt in dat als er een
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vermoeden is van seksuele intimidatie of seksueel misbruik, er melding aan het bestuur moet worden
gedaan, tenzij dit van het desbetreffende lid niet verwacht mag worden.

Het bestuur van de vereniging meldt gevallen van seksueel grensoverschrijdend gedrag aan het bestuur
van de KNRB volgens meldcode van NOC*NSF. Indien een lid van een vereniging geschorst of geroyeerd
wordt, of een tuchtrechtelijke straf krijgt opgelegd, moet dit via de ledenadministratie met de KNRB worden
gedeeld. Als betrokkene zicht bij een andere vereniging binnen de KNRB of, indien bekend, zich bij een
andere sportbond als lid aanmeldt, dient de KNRB de betrokken vereniging en/of sportbond te informeren
over de eerder opgelegde sanctie, zodat betrokkene zich niet zonder meer opnieuw als lid kan inschrijven.

Enkele informatieve folders over seksuele intimidatie zijn van de website te downloaden.



